
DOHODA
i.44 /$ 51al2015

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

podfa $ 51a zitkona i. 512004 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorfch zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

tzatvorenf v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 5l3lI99I Zb. v zneni neskordich
predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny
Sidlo: Iiudovita Stirra 53, 934 03 Levice

V mene ktor6ho kon6: Ing. Alexander Badik
Iio: 30794536
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica
IBAN: SK3481800000007000530791

(d'alej len,,frad")

Zamestndvatel'

pr6vnickou osobou/ftzieke+osobou Zdkladn|Skola
nlzovlrrrlene Z6kladn6 Skola Sv. Michala
sidlo/prev4dzka Sv. Michala42,934 01 Levice
zastupenym Statutilrnym z6stupcom: PaedDr. Marta Botkov6
ICO: 37864394

SK NACE Rev2 (k6d/text): 8520lzdkladn6 Skolstvo
bankov6 spojenie: Prima banka a.s.

dislo ridtu: SK6756000000007137310001

(d'alej len,,zamestnSvatef ")
(spolu len,,fdastnici dohody").
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Cl6nok I.
Utet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prttv a povinnosti ridastnikov dohody

finandn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v
platenom zamestnani. ktory sa poskytuj e z frnandnych prostriedkov

Slovenskej republiky.

.i

pri pos$tovani
prvom pravidelne
Strltneho rozpodtu

a) $ 51a zikorr- (,.52004 Z.z.o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v pryom pravidelne platenom zamestnani podlia $ 51a zftkona o sluZbfch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

dlSnoh II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvateloa

Zamestnivatel' s a zav ilztuiez

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uchddza(ov o zamestnanie (d'alej len,,UoZ'o) podlia $ 6

zftkonao sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1

IJdri,af po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) v

celkovompodte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania je zamestn6vatef povinn;i

preuklzat na osobitnom tiadive (evidencia zamestnancov obsadzovanie

a preobsad zovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 1 dohody) podl'a bodu

6. tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 18 kalend6rnych mesiacov

od rrytvorenia pracovn;fch miest.

Obsadif pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalenddrnych
dnf (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody:

a) s I rJoZ mlad5im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii irradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu

najmenej Sest' mesiacov, ktoryli pred prijatim na vy'tvorend pracovn6 miesto(a)

nernal/i iravidelne platen6 zamestnanie uzatvorenim pracovn6ho pomeru' z toho.l
UoZ dohodnutdho/fch na tyLdenny pracovny das v rozsahu 37.,5 hodin, na dobu 18

kalend6rnych mesiacov; UeZ dehednnt6he/yeh na tiZdennf praeovny Eas v rezsahu

a na druh Pr{c, ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zamestn6vatel'a, s ohltadom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktire podlia

tabufky:

1.1

2)
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*Podla vyhlSsky SU SR ( 51612011 z 13' decembra 20I I' ktorou sa vyoava rti

** Celkov6 cena pr6ce

2.r zachovat, vytvoren6 pracovnd miesto/a na ktor6 mu bol poskytnuti prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajircom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku'

3) PredloZit' riradu zakaLdehotJoZ priiatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto najneskor

do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkona ('' 31112001 v platnom zneni -

Zdkonnikapr6ce a platovy o.r.Ji,".tp. i"i podobnli doklad ak dohodnutS mzda

alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy'

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihlfsky.na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd

poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie'

c) evidenci u (zoznar^) zamestn;; umiestnenfch na v1'tvoren6 pracovn6 miesta

@
d) v-yhl6senierJoZ o zatadenf do evidencre uoL'

e) vyhl6senierJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere'

fj plafupotreby i dalSie dokiady, ktor6 urdi irrad'

3.1 PredloZit' s prvou Ziadost,ou o irhradu platby. v-sirlade so znenim bodu 7' tohto d16nku.

k6piu rozhodnutia o vyradeni, *iA.ncieioZ ku diu nastupu na vytvorend pracovn6

miesto.

4) DodrZiavat' Struktriru lytvorenych pracovnych miest, prideliovat' zamestnancom pr6cu

podla pracovnej zmluvy a platif ii ,a lykonanri pt'i"tt dohodnutri mzdu v srilade

s predloZerro.. Liudost'ou o poskynutie piispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho

miesta v prvom pravidelne platenom zameitnani v dohodnutom vlfplatnom termine;

zamestnfvatel,niejeoprrivnenyznfiifdohodnutrimzdudoskonieniatrvania
zftvilzku(ak sa s iradom nedohodne inak)'

5) Vytvorene pracovn6 miesta obsadzovat' lenIJoZ podfa bodu 2' tohto dl6nku'

6) Viest' osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovuialpreobsadzovania pracovnych

miest vyt roreqy" i na zhklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu
4

z 13. decembra 201 1, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifikdcia zamestnani



(

potvrdzujri.

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledndho kalendfrneho dia nasledujriceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby
azdrovei' I originil a2 k6pie dokladov preukazujircich vynalolene n6klady na,ihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkov6 sp-orenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujrl najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vriitane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a q.ipisy z-udtu
zamestnixatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloienie
iiadosti o rihradu platby sa povaiuje za splnenri, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na frad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznfmit' riradu pisomne kaZdrf zmenu dohodnuQich podmienok najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dria kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do l0 kaiendfrnych dni
oznftmif kaZd6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch) sa
poskytujri prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZii k6piu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomeru, potvrdenf krfrpiu odhli5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

9) Na vyLiadanie riradu preukdzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne po cefti dobu
platnosti tejto dohody aL do doby i0 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
nrikladov.

10) Predkladat pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovat"qidavk], realizovand
vhotovosti zpokladne zamestntwatefa (napr. vyplatamiezd, rihrada odvodov apod.), tri
dast' pokladnidnej knihlz ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zfnnamo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

11) UmoZnit' poverenym zarnestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovlich qipisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznrkit
zamestntxateliovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

12) Vltvorit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnyctr veci a rodiny, riradu a d al5fch
kontrolnych a auditorskych orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlikone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

13) Uchov6vat'trito dohodu, vrirtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnutlfch finandnych prispevkov 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.



t4) Zamestndvatel' je povinny dodrLiavat zftkon
a neleg6lnom zamestntxani ao zmene a doplneni
predpisov.

neleg6lnej pr6ci
zneni neskor5ich

d. 8212005 Z. z.
niektor;fch z6konov

o
v

ilfnok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zqviizuje:

1) Poskytnirt' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani preUoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie platenych zamestntxatelom mesadne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy aL treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktorli predchAdza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

v ostatnych kraioch

t. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendSrnom roku, ktorlf predch6dza
kalendSrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje , 70 yo z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky zaprvy al.treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,80 yo z celkovej ceny priice zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy
aL. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

2.
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovnOho miesta CEL,KONI
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**Celkovi cena prdce

2) V srilade s bodom 1) tohto dldnku poskytovat' zamestnfxatel'ovi prispevok na podporu

vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho irdet

mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II.bod 7) a 11) tejto dohody.Vprfpade, ak irad zisli v predloZenich

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podfa predchddzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenych dokladov,
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alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend vdlinku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len vlehote vilom stanovenej.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreukdie za sledovany kalenddmy mesiac skutodne
vynaloZen6 nSklady v lehote stanovenej v dl6nku IL bod 7) a 11) tejto dohody, rirad
prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim
zamestndvatella do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu
prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3)Yrdtit zamestnfxateliovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dia ich predloZeni a. Za deil predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deri odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorSich z(konov v zneni neskorsich predpisov.

dtSnok IV.
Oprivnen6 nfklady

1) Za oprinnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestndvatefom a sri riadne od6vodnen6 apreuk6zan6,.

2) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri:

1. vbratislavskom kraji sf opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody n6klady v
sume preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn| poistenie, poistn6ho na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkov6 sporenie
platenjch zamestnhvatellom mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendfrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

v ostatnlfch krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6mom roku, ktory predchddza
kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje, sri oprfvnenymi n6kladmi
na ridely tejto dohody nfklady na celkovri cenu prdce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70o/o z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vybke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej poias 6 kalenddrnych mesiacov a najviac poias L2 kalendfrnych
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchldza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskyuje, sf opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody
nfklady na celkovti cenu pri{ce (CCP) prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do
pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80o/o z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 o priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poias 6



3)

4)

I

kalenddrnych mesiacov a najviac potas 12 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

V;f5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyiderny
pracovny das; akje pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovny das, vySka prfspevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer vSak musi b1't' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoven6ho tyZdenndho pracovndho dasu.

Dohodnutil vf5ka prispevku na podporu vy.tvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celir dobu trvania z|vazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf z
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfryat' hospoddrnost',
efektivnost' a rliinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i,. 52312004 Z. z,
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprily a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov
v znenf neskor5fch predpisov.

Zamestndvatel'berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vy'tvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo StStneho
rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymiihanie
sa vztahuie reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlSch verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov).

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnhvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na ilfnok II. bod l) a2) tejto dohody sa za dei' n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na fiely tejto dohody dei vzniku pracovn6ho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nfstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zhrovei aj dfiom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvateltom.

V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

Ak zamestndvatel' v lehote najneskdr do 30 kalendfrnych dni, ak sa s fradom
nedohodne inak, maxim{lne vSak do 60 kalendfrnych dnf pracovn6 miesto
nepreobsadi, je povinn! vrftit fradu pomernf iast'poskytnut6ho prfspevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia nepreobsadenia pracovn6ho miesta.

Ak zamestn6vatelt nezachovd vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vrftif riradu pomernti iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

l)

2)

3)

4)

s)

6)

7)

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.



9) V pripade, ak vltvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.

z dOvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky),
zamestndvatelt mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ zevidencie UoZ

iuadu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s fradom nedohodne inak).

V takom pripade zamestn6vatef s novoprijatlfm zamestnancom uzalvori pracovnf zmlul'u
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenlfch

v dl. IL bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnanf sa neposkytuje zamestnivatel'ovi na zamestnfvanie uchfdzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnivanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfkona o sluibfch zamestnanosti.

ll) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om na rliely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchidzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo

kzvfleniu poitu pracovnych miest podloa predchidzajricej vety, zamestnrlvatel' je
povinny preukhzat', ie ktomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest

z ddvodu nadbyodnosti (g 63 ods. I pism. b) zdkona d. 311/2001 Z. z. - Zflkonnika
prr{ce v zneni neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnilatel
povinny preukfuat ridajmi uvedenymi v nrilohe i. 2 , ktor6 je povinnou prilohou tejto

dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest (od n6stupuUoZ na pracovnd miesta vltvoren6 na tento

ridel).

12)Ak zamestnivatel' v priebehu 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbltodnost'podfa $ 63 ods. 1 pism. b)

zftkona i. 311/2001 Z. z. - Zitkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinnf
vrhtif riradu poskytnutd prispevky na podporu v1'tvorenia pracovn6ho miesta v pryom

pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke

najniZ$ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zru5enia

pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestnivatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca,) z prgcovn6ho miesta, na ktor6

sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu lytvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vfkon prfce
k uiivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 zhkona i. 3lll200l Z.z.

Zirkonnika pr6ce v znenf neskorSfch predpisov. Ak tak zprevhdzkovych alebo infch
d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania vr6tit' rlradu finanin6 prostriedky,
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najneskbr do 30 kalend6rnych dni odo dila
doiasn6ho pridelenia.

14) ZhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej

discipliny podlia zhkona NR SR L 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

,,zdkon o rozpodtovych pravidl6ch").
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15) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovn6ho miesta v pryom pravidelne platenom zamestnani, ktor6 vytvorf na
tento fdel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk;Le
poruSenie finandnej discipliny a prfjemca prispevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhiadi dlanu sumu do skondenia
kontroly, rirad postripi prislu5nf spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktord je opr6vnen6 ukladat, ivymahat
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vylvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 3I zfkona o rozpodtovych
pravidlSch verejnej spr6vy povinny vrtrtit'prispevok .ru podporu vytvoreniu piacoondho
miesta v pruom pravidelne platenom zamestnaniv stanoveneivyske.

dldnok VI.
Skonienie dohody

t) Jtlo dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kazdi'ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat,. Vypovedn6 dobaje jednomesadnii aza(ina plynrit' od prvdho dia kalendrirneho mesiaca rrurt"ar3.i"eho po
dorudeni vypovede' Vypovedanfm doho dy zo strany zamestn6v atepa, vznik6 mu
povinnost' vr6tit'na rliet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
lytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendirnych dnf odo dia podania vypovede na po5iovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kahdy z irdastnikov dohody je oprdvnen;f odstrfpit' od dohody v pripade jej z6tvaLn6ho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia savyladuje pfsomn6 oznimenieo odstripini doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd driom dorudenia oznftmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn{vatel'
povinny vri{tit' riradu poskytnutd finanin6 prostriedky na poapo.,, vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendr{rnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na irdet irradu.

4) Za zhvailnf poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn'vatel,a
porusenie povinnosti ustanovenych v dldnku II. v bodoch 1;, 1.1, z),2.r,3),3.1,4), 5),l2)' I3), 14), 15), v dlinku V. bod 10) a na strane riradu porusenie povinnosti podlb
dlanku III. v bode 2), 3). Za zivaLn6 poru5enie podmienok iejto dohoiy sa povaZuje aj
porusenie zftkona (,' 8212005 Z. z. o neleg6lnej prirci anelegdlnom zamesti1vani a o zmene
a doplneni niektorych ziikonov v znenineskorsrch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka niiroku na nrlhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.
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Clfnok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pfsomn6ho ndvrhu jednej

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi

predpismi platru.imi v SR, ktor6 majri vz(ahkzfivazkomridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvdrqiu tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zhv'azkovo - pr6vne vztahy spravujtr a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny '

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov r,yplfvajricich ztelto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, podet vl.tvorenych pracovnych miest na v pruom pravidelne platenom

zamestnani, vy5ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom

pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazqt bezodkladne vzfiiomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VL v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od

dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovlopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestnhvatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody lryhlasujir, Ze sri opr6vneni trito

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

v tiesni uni ,u zvlfult nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisujri.

dohode
zo strdn

V Leviciach dila 28.8.2015

Za zamestn6vatefa:

V Leviciach df,a 28.8.2015

Zaurad:

, //'1 /V-- /.. ..((.1..,. /.:. :)J .

PaedDr. Marta Botkov6
Statut6rny zilstupca zamestn6vatefa
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